
附件 1

国内航行海船和 500 总吨以下国际航行船舶
海事劳工条件自查表

船名： 填报航运公司（船东）：

“自查结果”填写方式：符合请打“√”，不符合请打“X”，不适用请打“/”。

序

号
公约依据 自查内容

自

查

结

果

备注

规则 1.1 最低年龄

1 R1.1
A1.1.1

检查船员名单表，核实在船船员的船

员服务簿，验证船员最低年龄和船员

注册符合规定。

2 A1.1.2 检查 18岁以下船员的工作安排，验

证其工作时间和工作性质符合要求。

3 A1.1.3
核查船上的值班安排，是否安排未成

年船员开展除夜航训练以外的夜间

工作。

4 A1.1.4
检查最近的事故报告和安全委员会

的报告，查看是否涉及 18岁以下船

员。

规则 1.2 健康证明

5
A1.2.1
A1.2.6
A1.2.7

查验在船船员是否持有有效的健康

证明。

6 A1.2.10 在通常从事国际航线的船上工作的

船员健康证明有英文译文。

7 A1.2.4 检查健康证明是否由认可的合格医

师签发。

8 A1.2.8

在紧急情况下，如主管机关批准了某

一船员没有有效证件或 持有失效证

件可以工作的，应查验此批准是否仍

在有效期（最长不超过 3个月）。



9 A1.2.9

如船员在海上时健康证明过期，最长

不超过 3个月内必须取得有效证明。

查验船员是否在规定时间内取得有

效健康证明。

规则 1.3 培训和资格

10 R1.3.1 R1.3.3 检查最低安全配员证书，验证在船船

员的任职资格。

11 R1.3.2 检查船员适任证书、培训合格证，验

证船员是否适任其岗位。

规则 1.4 招募和安置

12 A1.4.2 A1.4.3
如果船东通过船员招募和安置服务

机构雇佣船员，查验该机构的许可文

件或具有类似功能的证明文书。

依据新的法律法

规规定检查

13 A1.4.5b
船员招募和安置服务机构提供就业

服务不得要求船员付费，访谈相关船

员是否被收取相关费用。

依据新的法律法

规规定检查

规则 2.1 船员就业协议

14 A2.1.1a
A2.1.1c 检查船员就业协议是否在船。

15 A2.1.2
如集体协议构成船员就业协议的一

部分，查验集体协议是否在船。

16 A2.1.2 从事国际航行船舶船员的就业协议

有英文译文

17 R 2.1.2
与有代表性数量的船员面谈，确认船

员在签署船员就业协议前，已被给予

机会研读、寻求建议并接受该协议。

18 A2.1.4 船员就业协议（SEA）的内容符合公

约和国内法的各项相关规定。

19 A2.1.1e 船员持有其在船上就业记录的证明

文件并在解职离船时予以正确记录。



20 A2.1.3
船员服务簿不应包含其工作表现评

估和工资，核实船员服务簿记录是否

符合规定。

规则 2.3 工作时间和休息时间

21 A2.3.5
A2.3.12

验证船员作息时间记录表、船上相关

文书记录，验证是否符合最短休息时

间的基本要求。

22 A2.3.5b
船员最短休息时间最间满足任何 24
小时内不少于 10小时且 7天时间不

少于 77小时。

23 A2.3.6
休息时间符合最多不超过分成两段、

其中 1段至少 6小时，并且相连的休

息间隔不超过 14小时。

24 A2.3.14 检查在船船员的休息情况，验证是否

存在疲劳或休息被意外打扰的情况。

25 A2.3.13 船上工作安排表的编制符合公约及

国内法律、法规的规定。

26 A2.3.10

检查船上是否在显著地方张贴了船

上工作安排表，表中是否有明确的工

作安排，验证是否标明对最短休息时

间以及在海上和在港内的工作时间

安排。

27 A2.3.10 张贴的工作表符合公约及国内的相

关规定。

28 A2.3.11 从事国际航行船舶的工作安排表使

用船上工作语言和英文编制。

29 A2.3.12

查验每名船员是否持有一份由船长

或船长授权人员以及船员本人确认

的有关本人最新作息时间记录表的

副本。

30 A2.3.12
检查是否按照国内标准，将船上服务

的每个船员的工作和休息记录都保

持更新。

31 A2.3
涉及船员最长工作时间/最短休息时

间的法律、规则或集体谈判协议的副

本应保持在船且船员容易得到。



规则 2.4 休假权利

32 R 2.4.2 合理考虑船员职务运作的要求，准许

船员上岸休息。

33 A2.4.2
检查文件，如船员就业协议或相关集

体谈判协议，确认给船员提供了国家

规定的带薪年休假。

34 A2.4.2 检查船员的工作和工资记录，确认满

足带薪年休假要求。

35 A2.4.3 禁止通过不经认可的协议强迫船员

放弃年休假。

规则 2.5 遣返

36 A2.5.1 船员应在正常情况下及时得到了遣

返。

37 A2.5.5 船员在正常情况下被遣返而无需支

付费用。

38 A2.5.9 船舶向船员提供有关遣返的国家规

定。

规则 2.6 船舶灭失或沉没时对船员的赔偿

39 R2.6.1 A2.6.1
船舶保有由于船舶灭失或沉没所造

成的伤害、损失或失业使船员得到充

分赔偿权利的规定。

40 A2.6 船员了解个人的权利。

规则 2.7 配员水平

41 A2.7.1
检查船舶是否持有有效的最低安全

配员证书。

42 A2.7.1
检查船员名单，确认在船船员的人

数、职务和资格满足最低安全配员的

要求。



规则 3.1 起居舱室和娱乐设施

43 A3.1.1 查验船舶是否持有有效的海船船员

舱室设备证书。

44 A3.1.7 核查工作处所通风系统能否处于良

好状态。

45 A3.1.20 如海船船员舱室存在免除或实质等

效情况，查验相关文书。

46 A3.1.6a/c 核查船员卧室高度符合船检规范。

47 A3.1.6b 核查起居舱室的隔热情况。

48 A3.1.6c/d/f 查验卧室位置和装饰材料是否符合

船检规范。

49 A3.1.6e

从货物、机器处所、厨房、仓库、烘

干房或公共卫生区域应无通往卧室

的直接开口，查验船舶是否符合船检

规范。

50 A3.1.9d 核实船舶的船员卧室床位数量是否

满足每名船员有单独床位的标准。

51 A3.1.6g 查验船舶排水系统是否处于良好状

态。

52 A3.1.6g
A3.1.8

查验生活区照明系统是否处于良好

状态。

53 A3.1.4c
A3.1.6h

船舶应能防止船员暴露于有害的噪

音、震动和其他环境因素以及船上化

学品中的风险，查验是否符合规定。

54 A3.1.4b
A3.1.7a/b/d

查验生活区通风、取暖和空调设施是

否运转正常。

55 A3.1.7c
核查盥洗处所设置是否有直接通向

露天的通风装置并与起居舱室的其

他部分相独立。

56 A3.1.9a 核查卧室数量与实际船员数量是否

相匹配。

57 A3.1.9b 为不同性别的船员提供分开的卧室。

58 A3.1.9h 3000GT 以下客船或特殊用途船舶

卧室最小面积及最大允许居住人数。

59 A3.1.9e 核查床位尺寸是否符合规范要求。

60 A3.1.9f/g/h/i/j/k/l/m 核查卧室面积是否符合规范要求。



61 A3.1.9n/o 核查船员居住舱室是否配备足够的

家具。

62 A3.1.10 核查餐厅设施设置是否齐备且处于

良好状态。

63 A3.1.11a 核查是否为不同性别船员提供分开

的卫生设施。

64 A3.1.11b
核查是否在驾驶台和机器处所容易

到达之处或靠近机舱控制中心处设

有卫生设施且功能良好。

65 A3.1.11c

核查是否在方便的位置为没有个人

设施的船员每 6 名或以下至少提供

一个厕所、 一个洗脸池和一个浴盆

和(或)淋浴。

66 A3.1.11d

除了客船以外，核查船上每个卧室是

否均配备带有流动冷热淡水的洗脸

池，除非该洗脸池位于所提供的个人

浴室中。

67 A3.1.11f 核查船上是否为所有盥洗处所配备

冷热水设施且处于良好状态。

68 A3.1.11a
核查船上的所有船员是否均能够使

用满足最低健康和卫生标准以及合

理的舒适标准的卫生设施。

69 A3.1.12 核查船上医务室设施是否满足要求

且未被挪作他用。

70 A3.1.13 核查船舶是否能提供位置合适并有

适当家具的洗衣设施。

71 A3.1.14
核查船舶在露天甲板上是否能提供

充足面积的场地供不当班的船员休

息之用。

72 A3.1.15 核查船舶是否配备分开的或共用的

船舶办公室供甲板部和轮机部使用。

73 A3.1.16
船舶如经常停靠蚊虫猖獗的港口则

核查其是否安装了适当的防蚊虫设

施。

74 A3.1.17

核查船舶是否能提供适合于满足必

须在船上工作和生活的船员的特殊

需求的适当船员娱乐设施、福利设施

和服务。

75 A3.1.18 检查船长或其代理人是否定期对舱

室进行检查且检查记录保存在船。

规则 3.2 食品和膳食服务

76 R3.2.1 核查船舶随船携带的食品和饮用水，

是否符合质量和营养价值的标准，并



同时考虑到不同民族习俗的船员需

要。

77 R3.2.1 检查用于储存、供给饮用水的管路、

舱柜是否处于良好状态。

78 R3.2.2 核查船舶是否为船上的船员免费提

供食物。

79 A3.2.4 核查厨房加工食品的任何人员包括

食品和个人是否符合卫生要求。

80 A3.2.4 核查食品储存处所的温度是否符合

规范要求。

81 A3.2.4 核查食品储存是否符合规范要求。

82 A3.2.5
船上若无需配备具有正式资格的厨

师，核查厨房食品加工人员是否已接

受适当的培训或指导。

83 A3.2.2c 核查膳食服务人员是否已就其职责

接受过适当培训和指导。

84 A3.2.7b
核查用于储存和处理食物和饮用水

的所有场所和设备是否保持良好状

态。

85 A3.2.7c 检查厨房是否保持清洁卫生，厨房内

设备是否完备且状态良好。

86
核查船舶是否将膳食费使用情况、食

品和饮用水采购情况及膳食安排计

划定期向船上全体船员公示。

规则 4.1 船上和岸上医疗

87 A4.1.1b 向船员提供尽迅速使用诊断和治疗

所必需的药品。

88 A4.1.1c
检查文件，确认船员是否有权在可行

的情况下毫不延迟地在挂靠港得到

医疗和牙科治疗服务。

89 A4.1.1d 检查文件，确认船员在船上是否能按

规定获得免费医疗服务。

90 A4.1.1d 检查文件或设备，确认船上是否遵守

了职业健康保护和医疗的一般规定。

91 A4.1.1e 核查船舶是否配有足够的医疗服务

设施，包括一个医药箱及配备。

92 A4.1.1e
不局限于患病或受伤船员的治疗，同

时还应包括预防性措施(如促进健康

和保健教育计划)。
93 A4.1.2 检查船上携带的医疗报告表。

94 A4.1.3a 船舶按照公约和国家规定携带了医

药箱、 医疗设备和医疗指南。



95 A4.1.3b
载员 100 人或以上，通常从事 3 天

以上国际航行的船舶或按照国家规

定至少配备一名医生负责提供医疗。

96 A4.1.4c
检查文件（例如安全配员证书和船员

名单表）确认船上至少配有 1名职责

包括医疗服务或能胜任急救的船员。

97 A4.1.3c
提供医疗急救的船员完成了符合

《STCW公约》 要求的医疗急救培

训并合格且有文件予以证明。

98 A3.1.3d
船舶在海上能够每天 24小时均可得

到通过无线电或卫星通讯提供的医

疗指导。

99 A3.1.3d
配备卫星通讯设备的船舶有一份完

整的及时更新的无线电台和沿岸地

面站的清单。

100 A4.1.4d 检查船上是否有无线电或卫星通讯

医疗救助程序。

规则 4.2 船东的责任

101 A4.2.1a/c/d
A4.2.3

检查船员就业协议和相关集体谈判

协议，核查协议是否已包括船东应当

为船员的健康保护和医疗承担责任

的条款。

102 A4.2.1b
A4.2的 2014修正案

检查文件，确认船东是否已经提供了

财务担保以确保赔付得以执行。

对国内沿海航行

船舶暂不检查财

务担保证明文件

103 A4.2.7

船东或其代表已经采取适当措施保

护患病、 受伤或死亡船员留在船上

的财物并将其归还给船员的最近亲

属。

规则 4.3 健康和安全保护及事故预防

104 R4.3.1 核查船舶工作处所是否能提供足够

的普通和应急照明。

105 R4.3.1
核查船舶电气设备是否处于良好状

态，是否存在人员触电、失火等危险

隐患。

106 R4.3.1

核查船舶是否保有关于危险处所作

业的安全管理程序和必要设备及装

备且被有效执行，特别是有毒化学品

处所和封闭处所等区域。

107 R4.3.1
核查船舶是否备有足够的（至少两

台）气体探测设备用于探测氧气、有

毒气体和易燃易爆气体浓度。



108 R4.3.1 核查应急清洗装置数量及位置是否

符合规范且状态良好。

109 R4.3.1 检查个人劳保用品及防护用品数量

是否足够且质量可靠。

110 R4.3.1
检查易导致人员伤害或其他事故危

险的机器本身装备是否有必要和足

够的防护。

111 R4.3.1 检查船舶是否保有关于进入危险处

所的程序及设备且被有效执行。

112 R4.3.1
检查船舶绳索和电缆（线）功能及维

护保养是否良好且不会引起船员的

意外伤害及其他危险事故。

113 R4.3.1 核查锚、锚链、缆绳、缆桩等锚泊设

备是否处于良好工作状态。

114 R4.3.1 核查缆车和锚机设备是否处于良好

工作状态。

115 R4.3.1 核查系泊设备处所是否有充足的照

明。

116 R4.3.1 核查机舱区域是否整洁卫生。

117 R4.3.1
核查易导致人员伤害或其他事故危

险的机器附近是否有必要的围栏加

以防护。

118 R4.3.1 船舶不应含有石棉材质，核查是否违

反规定。

119 R4.3.1
核查船舶是否存在其他可能造成船

员职业事故及伤害和疾病风险的情

况。

120 A4.3.1a 核查船舶是否制定并有效实施并促

进职业健康与安全的方针和程序。

121 A4.3.1a 核查船舶是否制定有关风险评估指

导文件并开展培训，且有效执行。

122 A4.3.1b/c
核查船舶是否制定关于防止船上的

职业事故及伤害和疾病风险的程序

性文件且被有效执行。

123 A4.3.1d
A4.3.5a

核查船舶是否制定关于检查、 报告

和纠正不安全的状况的要求以及关

于调查和报告船上安全事故的程序

且被有效执行。

124 A4.3.2b

核查船舶制定的涉及船舶健康和安

全政策的相关标准，是否对船东、船

员和其他相关人员的责任做出规定，

尤其是不满 18岁船员的健康和安全

的管理。

125 A4.3.2c 查验船长或船长指定人是否熟悉其

应承担履行和实施规定的船舶职业



安全和健康政策和计划的职责并有

效执行。

126
A4.3.2d

《管理办法》第五章

第 31 条

核查船舶是否按规定成立了安全委

员会且至少每三个月举行会议并记

录会议内容留船。

127 A4.3.4

核查船舶是否制定关于船上工作场

所中危害的可接受水平的要求以及

关于制订和实施船上职业安全和健

康政策和计划的文件并有效执行。

128 A4.3.5c
核查船上是否通过张贴包含相关指

导的正式通知等措施使所有船员注

意有关船上特殊危险的信息。

129 A4.3.7 核查船舶是否向所有船员提供注意

有关船上特殊危险的信息资料。

130 A4.3.7
核查船舶是否存在其他可能造成船

员职业事故及伤害和疾病风险的情

况。

规则 5.1.1 船旗国责任-一般原则

131 A5.1.1.2 船舶携带《2006 年海事劳工公约》

书籍或类似文件。

规则 5.1.5 船旗国责任-船上投诉程序

132 A5.1.5.1
核查船员是否可使用船上投诉程序

对任何违反海事劳工条件规定的事

项提出投诉。

133 A5.1.5.2
核查船上投诉程序是否包含允许船

员直接向船长或主管机关投诉的内

容。

134 A5.1.5.3
核查船上的投诉程序是否包含实施

投诉的船员或其陪同人或其权利代

表人不受迫害的内容。

135 A5.1.5.4 核查是否所有在船船员均持有适用

于该船的船上投诉程序副本。

136 船上投诉和解决的记录应当留存且

提供一份复印件给船员。

备注：1.公司对所属船舶实施自查后，应填报此表；

2.本表应由检查人员负责填写，每一艘船舶应填写一份检查表，应如实记录情况。



附件 2

国内航行海船和 500 总吨以下国际航行船舶
海事劳工条件自查情况统计表

填报单位： 填报人及联系方式： 填报日期：

拥有或管理的国内沿海航行船舶数量 （艘）

目前存在海事劳工条件缺陷的国内沿海航行船舶数量 （艘）

缺

陷

分

布

要

素

项目
发现缺陷数量

（项）

已纠正缺陷数量

（项）

未纠正缺陷数量（项）

能在短期内纠正的

缺陷数量（项）

难以在短期内纠正的

缺陷数量（项）

1.涉及船员的最低年龄

2.涉及海船船员健康证明

3.涉及船员培训和资格

4.涉及招募和安置机构

5.涉及船员就业协议

6.涉及船上工作和休息时间

7.涉及船舶配员水平



8.涉及船上起居舱室和娱乐设施

9.涉及船上食品和膳食服务

10.涉及船上医疗

11.涉及船员职业健康安全和事故

预防

12.涉及船上投诉程序

13.涉及休假的权利

14.涉及遣返

15.涉及船舶灭失或沉没时对船员

的赔偿

16.涉及船东的责任

17.涉及文书

18.其他

合计

列明未能纠正的主要缺陷，并说明未能纠正的主要原因：

注：此表为检查汇总用，需对航运公司（船东）拥有或管理的所有国内沿海航行船舶海事劳工条件缺陷进行汇总统计。



附件 3

海事劳工条件检查业务流程
一、适用范围

本流程适用于海事管理机构对国内航行海船和 500总吨以

下国际航行船舶实施的海事劳工条件检查，包括定期检查和附加

检查。

海事劳工条件定期检查应当每三年开展一次，对船舶是否满

足海事劳工条件标准进行检查；当船上船员起居舱室作了实质性

改动，或船员投诉，且提供证据表明该船舶海事劳工条件存在问

题，或检查机关认为应当检查的，船舶应当接受海事劳工条件附

加检查。

军事船舶、公务船舶、渔业船舶、体育运动船舶，以及仅在

内河、港区、遮蔽水域航行作业的船舶除外。

二、基本要求

《2006年海事劳工公约》所适用的船舶都应当接受每三年

一次的定期海事劳工条件检查。被查船舶应在三年到期前三个月

内接受下一次的定期海事劳工条件检查，其有效期自上次检查前

日期起不超过三年。

实施海事劳工条件检查的标准应为《2006年海事劳工公约》

和我国相关法规规定。海事管理机构实施海事劳工条件检查，旨

在验证公约要求和船旗国规定在船上实施的符合性，检查船舶是

否达到《2006年海事劳工公约》和国内相关规定的所有要求。



海事劳工条件检查可以分为两部分：第一部分是关于物质环

境方面的检查，包括船员工作场所、起居舱室、以及娱乐设施、

餐饮保障等内容；第二部分是关于构成体面劳动的管理和操作方

面的检查，包括船员就业协议、作息或工作时间、职业安全、医

疗保障等内容。海事劳工检查可采取查验文书、检查设施以及访

谈船员等方式，但是，在与船员面谈时，需要分清哪些是私人问

题或可能是有争议性的问题。

三、岗位职责

海事劳工条件检查由海事劳工检查员组成检查组实施，检查

组实行组长负责制，应由组长和至少 1名海事劳工条件检查员组

成。

（一）海事劳工条件检查组组长

组长应由经培训、考试合格并部海事局发文公布的的海事劳

工条件检查员担任，由实施海事劳工条件检查的海事管理机构指

定。组长除履行检查员职责外，还应承担下列职责：

1.负责与船东及有关各方进行沟通交流；

2.负责检查组分工，组织开展海事劳工条件检查；

3.综合检查情况，签发《海事劳工条件检查报告》。

（二）海事劳工条件检查员

海事劳工条件检查员应经培训、考试合格并部海事局发文公

布的的海事劳工条件检查员担任，由实施海事劳工条件检查的海



事管理机构指派，作为海事劳工条件检查组成员实施检查工作，

具体承担下列职责：

1.在组长领导下，实施海事劳工条件检查；

2.依据海事劳工条件检查清单的项目实施检查并记录检查

结果，对发现问题提出处理意见；

3.负责将《海事劳工条件检查报告》等相关文书和检查情况

录入海事劳工管理系统；

4.负责现场监督检查材料的归档以及相关台帐记录的整理

和统计上报工作；

5.负责海事劳工条件现场监督检查相关信息的记录、传递和

反馈工作。

四、工作流程

（一）检查准备

海事劳工条件检查组应在开始实施现场检查前做好相关准

备工作，包括收集和汇总船东、船舶、船员的相关信息，编制实

施计划，具体要求为：

1.获取信息：查验确定船东信息、船舶信息、免除信息、以

及在船船员信息，核实该船是否经过海事劳工条件检查，以及上

次检查所存在的缺陷是否已纠正。

2.编制海事劳工条件检查计划，包括被检查船东和船舶信息、

检查员组成及分工、检查时间、地点、检查项目等内容。

（二）检查实施



海事劳工条件检查流程包括：介绍情况、检查实施、确认检

查结果。

1.介绍情况

在船上实施检查前，海事劳工条件检查组成员应当向船长及

其他船员介绍相关情况，说明实施海事劳工条件检查的目的、依

据、范围以及检查计划。

2.检查实施

在检查过程中，检查员应填写《海事劳工条件检查清单》（见

文书一），记录检查结果，并应就实施的检查项目和发现的问题

进行内部沟通，确保覆盖海事劳工条件检查所有应查项目。具体

实施要求为：

（1）总体要求

检查员参照本流程第五部分的内容，通过文件检查、现场巡

查和访谈船员等方式来验证船舶是否符合《2006年海事劳工公

约》和海事劳工符合声明国家声明部分的规定，包括我国政府实

施公约的相关法律、法规要求。

文件检查的主要内容是查验是否备有必要的文书，是否按规

定张贴和展示，是否按标准填写和记录，既有在船长办公室查验

的内容，也有需要现场检查的项目，具体应按照“文件检查”中

列出清单进行查验。

现场巡查的主要内容是要对现场环境和设施进行现场巡视

和检测，按照本流程第五部分规定的检查标准，验证船员工作场



所、起居舱室、娱乐设施、食品和膳食服务保障、职业安全与健

康是否满足《船舶与海上设施法定检验规则》的要求，应按照本

条（3）列出现场巡查的主要内容进行查验。

船员访谈，需结合本流程第五部分关于面谈的具体要求，就

船舶实施公约和我国法律法规、规范的相关规定与船员面谈，在

与船员单独面谈时应有 2名检查员在场。

针对收集的客观证据提出可能的缺陷。

在检查中应掌握好检查的进度，创造良好的检查氛围，采用

灵活、多样的形式与船员交流，使整个检查的实施按计划进行。

（2）文件检查

结合本流程第五部分的要求，询问和查阅的证书、证明文件

和记录等内容如下（但不限于）：

①船舶国籍证书

②海上船舶船员舱室设备证书

③最低安全配员证书

④遣返与船东责任的财务担保证明或文件（暂不检查）

⑤船员名单

⑥船员适任证书、培训合格证书、船员服务簿

⑦海船船员健康证明

⑧船上厨师培训证明

⑨船员就业协议及适用的集体谈判协议

⑩值班人员工作安排表



⑪休息和工作时间记录、加班记录

⑫医疗表格（供受伤、疾病、死亡使用）

⑬航海日志、轮机日志

⑭职业安全和健康方针及计划（风险评估表等）

⑮事故报告（如有时）

⑯安全委员会组成及活动记录

⑰舱室娱乐设施检查记录

⑱食品膳食检查记录

⑲船上投诉程序

（3）现场巡查（舱室、生活设施、娱乐设施等现场检查）

对现有船舶的现场巡查应重点针对生活娱乐设施、设备的维

护保养及卫生状况；对 2016年 11月 12日之后建造的新船，应

按照《船舶与海上设施法定检验规则》的规定进行现场巡查，内

容应包括（但不限于）：

①驾驶台个人防护设备

②公共卫生间（冷热水、马桶、洗脸池等）

③船员工作安排表的张贴

④走廊（卫生、扶手、隔热）

⑤逃生标识

⑥船员舱室（抽查部分高级船员、普通船员舱室，检查内容：

空调、通风、照明、 床铺、桌椅、衣柜和抽屉以及锁、独立卫



生间（冷热水、淋浴设备、照明、防滑垫、卫生、通风）、救生

服、应急照明）

⑦厨房（照明、通风、卫生、配餐设备、冰箱、灭火设备）

⑧餐厅（照明、空调、卫生、配备、饮水机（冷热水）、冰

箱、周食谱）

⑨娱乐场所（娱乐设备、电视、DVD机等）

⑩洗衣间（洗衣机、冷热水、熨烫设备、烘干房、通风）

⑪医务室（医疗器械和药品配备、药品有效期、药品更换、

急救药箱、通风、照明、空调、出风口、医疗记录、病床、担架、

卫生状况、卫生间、不用做居住舱室）

⑫机舱（卫生、照明、个人防护设备、逃生用具、机器安

全罩、热表面的隔热、配电板下绝缘、救生衣）

⑬工作间（甲板工作间、轮机工作间、通风、照明、卫生、

个人保护设施）

⑭舵机间、物料间、逃生通道、应急发电机间中等相关人

员安全设备和保护设施等。

（4）访谈船员（仅限于检查员与被面谈船员，注意保密）

检查员可随机或事前策划与适当比例及职位的船员进行面

谈，建议包括但不限于高级船员代表、机工、水手、厨师、安全

委员会人员、伙食委员会人员。

面谈主要内容包括（但不限于）：



船员年龄、身体状况、船东信息、就业协议签订背景、船员

上船时间、船上工作和休息时间、遣返与投诉规定执行情况。

3.确认检查结果

在船上检查工作完成之后，检查组成员应与船长、其他船员

交流相关情况，确认检查结果和发现的缺陷，明确船方和船东制

定的纠正措施和时限。

4.检查报告的签发

海事劳工检查组组长应根据本次检查情况填写《海船海事劳

工条件检查报告》（见文书二）一式两份，报告应经检查组长签

名并加盖海事劳工条件检查专用章，一份交船长保存留船备查，

一份检查机关留存。

《海事劳工条件检查清单》及《海船海事劳工条件检查报告》

均采用同一编号，编号规则为直属海事局编码（两位）+所属分

支海事机构编码（两位）+签发报告年份（两位）+流水号（四位），

编码应符合《直属海事局及分支海事机构名称、编码表》（附件

4）。

五、执法标准

该执法标准供海事劳工检查组开展检查时使用，该标准的总

体结构由《2006年海事劳工公约》附录 A5-I中明确的检查项目

组成，检查项目的具体内容由两部分组成：一是 A部分海事劳

工符合声明国家声明部分，是我国政府执行《2006年海事劳工



公约》的法律法规规章的规定；二是 B部分，是针对国家声明

对该项目进行检查的具体要求。

（一）最低年龄

A.海事劳工符合声明国家声明部分的规定

1.船东不得招用不满 16岁的未成年人。

2.未经船员注册不得上船工作。申请船员注册，应当具备下

列条件：年满 18周岁（在船实习、见习人员年满 16周岁），但

不超过 60周岁。

3.船东不得安排未成年船员从事以下范围的实习和见习工

作：

（1）搬运重物作业；

（2）进入锅炉、液舱和隔离舱；

（3）置身于有害的噪音和振动中；

（4）操作起重机械或其他动力设备或器械，或向操作此类

机械的人员发信号；

（5）操作系泊中拖缆或锚泊设备；

（6）索具作业；

（7）恶劣天气中在高处或甲板上工作；

（8）电器设备维护；

（9）接触有潜在危害的物质，或诸如危险或有毒物质等有

害的物理试剂及受到电离辐射；

（10）清洗厨房机械；



（11）操控小艇。

4.船东不得安排未成年船员在夜间工作，但是根据国家海事

管理机构规定的符合 STCW公约的船上见习或者实习要求开展

的夜航训练除外。

5.夜间，是指当地时间从 21点开始的不少于连续 9个小时

的时间段。

B.检查要求

1.检查船员名单表，核实在船船员的船员服务簿，验证船员

最低年龄和船员注册符合规定。

2.检查 18岁以下船员的工作安排，验证其工作时间和工作

性质符合要求。

3.核查船上的值班安排，是否安排未成年船员开展除夜航训

练以外的夜间工作。

4.检查最近的事故报告和安全委员会的报告，查看是否涉及

18岁以下船员。

5.通过与有代表性数量的船员访谈确认信息。

（二）健康证明

A.海事劳工符合声明国家声明部分的规定

1.申请船员注册（指经船员注册取得船员服务簿的人员，包

括船长、高级船员和普通船员）应符合船员健康要求。

2.申请船员适任证书须符合船员任职岗位健康要求。



3.海船船员在船工作期间应持有有效的海船船员健康证明

（以下简称健康证明）。

4.健康证明应采用中英文对照格式（国内沿海航行海船不适

用）。

5.国家海事管理机构制定实施了海船船员健康体检机构的

资质准入标准，并发布了具备海船船员健康体检机构资质及其所

属主检医师的名单。

6.健康证明的有效期不超过 2年；申请健康证明的海船船员

年龄小于 18周岁，则健康证明有效期不超过 1年；有效期截止

日期不超过持证人 65周岁生日。

7.健康证明有效期满的，海船船员应重新申请健康证明。

8.被拒绝发证的船员，或在工作能力，特别是时间、工作内

容或航行区域方面被实施限制的船员，应得到由另一位主检医师

做进一步检查的机会。

9.健康证明在航行中有效期期满的，在到达下一个有缔约国

认可的从业医生的停靠港之前该健康证明仍然有效，但为期不得

超过 3个月。

10.在紧急情况下，海事管理机构可允许持有近日过期的健

康证明的海船船员工作至下一个具有缔约国认可从业医生的港

口，但许可的期限不得超过 3个月。

B.检查要求

1.查验在船船员是否持有有效的健康证明。



2.检查健康证明是否由认可的合格医师签发。

3.在紧急情况下，如主管机关批准了某一船员没有有效证件

或持有失效证件可以工作的，应查验此批准是否仍在有效期（最

长不超过 3个月）。

4.如船员在海上时健康证明过期，最长不超过 3个月内必须

取得有效证明。查验船员是否在规定时间内取得有效健康证明。

（三）船员的资格

A.海事劳工符合声明国家声明部分的规定

1.船长、轮机长、驾驶员、轮机员、无线电报务员话务员以

及水上飞机、潜水器的相应人员，必须持有合格的职务证书。其

他船员必须经过相应的专业技术训练。

2.申请船员注册，应当经过船员基本安全培训，并经海事管

理机构考试合格。

3.参加航行和轮机值班的船员，应当取得 STCW公约要求的

相应船员适任证书。

4.适任证书持有人应当在适任证书适用范围内担任职务或

者担任低于适任证书适用范围的职务。

5.在海船上任职的船员应当持有符合《中华人民共和国船员

条例》和我国缔结或加入的有关国际公约所要求的有效培训合格

证书。

B.检查要求

1.检查最低安全配员证书，验证在船船员的任职资格。



2.检查船员适任证书、培训合格证，验证船员是否适任其岗

位。

3.与有代表性数量的船员面谈确认其培训。

（四）船员就业协议

A.海事劳工符合声明国家声明部分的规定

1.船东或者船东代表应当与上船工作或者实习、见习的船员

订立书面就业协议。就业协议应当由船东与船员协商一致，并经

双方在协议文本上签字或者盖章生效。协议文本原件应当由双方

各执一份。就业协议文本的副本或者复印件应当随船备查。国际

航行的船舶还应当备有就业协议和适用的集体合同英文文本。

2.就业协议应当至少包括以下内容：

（1）船员的姓名、出生日期及出生地；

（2）船东的名称和地址；

（3）签署的地点及日期；

（4）船员服务的船舶名称及在船将担任的职务；

（5）船员的工资总额或者计算公式、工资构成以及支付方

式；

（6）带薪年休假的天数或者计算公式；

（7）就业协议终止的条件；

（8）社会保险；

（9）依据国家法律、法规规定可以从船员工资中代扣的费

用；



（10）遣返的权利和义务；

（11） 违约责任；

（12） 适用的集体合同。

3.船东与船员协商一致，可以提前解除就业协议，但应当至

少提前 7天以书面形式通知对方。

4.船东应将就业协议签订方的名称、协议期限、服务的船名

等相关信息报船籍港海事管理机构备案。

5.船员服务簿是船员的职业身份证件。船员上船任职后和离

船解职前，应当主动将船员服务簿提交船长办理船员任职、解职

签注。

6.船长应当为本船船员办理船员任职、解职签注，并在船员

服务簿中及时、如实记载其服务资历。

B.检查要求

1.检查船员就业协议是否在船。

2.如集体协议构成船员就业协议的一部分，查验集体协议是

否在船。

3.船员服务簿不应包含其工作表现评估和工资，核实船员服

务簿记录是否符合规定。

4.与有代表性数量的船员面谈，确认船员在签署船员就业协

议前，已被明确告知并理解协议内容，并自愿接受协议。

（五）使用任何有许可证的或经发证或管理的私营招募和安

置服务机构



A.海事劳工符合声明国家声明部分的规定

1.经营劳务派遣业务应当向劳动行政部门依法申请行政许

可，经许可的，依法办理相应的公司登记，未经许可，任何单位

和个人不得经营劳务派遣业务。

2.设立职业中介机构，应当依法办理行政许可，经行政许可

的职业中介机构，应当向工商行政部门办理登记，未经行政许可

和登记的机构，不得从事职业中介活动。

3.从事船员服务业务的机构，应当取得主管机关的许可。船

员服务机构在提供船舶配员服务时，应当向船员用人单位或者船

员用工单位以及有关船员提供全面、真实的信息。不得提供虚假

信息，不得损害船员的合法权益。

4.船东使用船员服务机构为船舶提供船员配员服务的，应当

将船员服务机构许可证复印件、配员协议和配员名单随船备查。

5.船员服务机构不得利用各种方式、机制或清单来阻止或阻

挠船员获得其所称职的工作权力。船员服务机构不得因提供就业

机会而向船员个人收取费用，也不得要求船员提供抵押金或担保

金等，但船员取得健康证明、护照或其他个人旅行证件以及国家

法律规定的其他费用除外。船员的签证费用由船东承担。

6.船员服务机构应当建立一个保护机制，通过保险或适当的

等效措施，赔偿由于服务机构或有关船东未能按就业协议履行对

船员的义务而可能给船员造成的资金损失。

B.检查要求



1.如果船东通过船员招募和安置服务机构雇佣船员，查验该

机构的许可文件或具有类似功能的证明文书。

2.船员招募和安置服务机构提供就业服务不得要求船员付

费，访谈相关船员是否被收取相关费用。

（六）工作或休息时间

A.海事劳工符合声明国家声明部分的规定

1.船东和船长应当采取有效措施防止船员疲劳工作。

2.除紧急或者超常工作情况外，船员在船工作期间的休息时

间应当满足以下要求：

（1）任何 24小时内不少于 10小时；

（2）任何 7天内不少于 77小时；

（3）任何 24小时内的休息时间可以分为不超过 2个时间段，

其中 1个时间段至少要有 6小时，连续休息时间段之间的间隔不

应超过 14小时。

3.船长按照规定安排休息时间时可以有例外，但是任何 7天

内的休息时间不得少于 70小时。

4.对规定的每周休息时间的例外，不应当超过连续两周。在

船上连续两次例外时间的间隔不应当少于该例外持续时间的两

倍。

5.对规定的例外，可以分成为不超过 3个时间段，其中一个

时间段至少要有 6个小时，另外两个时间段不应当少于 1个小时。



连续休息时间间隔不得超过 14个小时。例外在任何 7天时间内

不得超过两个 24小时时间段。

6.船上开展紧急集合、消防、救生和弃船演习，以及法律法

规和国际公约规定的其他演习，应当以对休息时间的影响最小且

不导致船员疲劳的形式进行。

7.因船舶、船上人员或者货物紧急安全需要，或者为了帮助

海上遇险的其它船舶或者人员等紧急情况下，船长可以要求船员

在任何时间段进行工作，直至此种情况得到解除。紧急情况解除

后，船长应当尽快安排在休息时间内工作的船员得到充分的补休。

8.国家海事管理机构制定标准化格式的作息时间记录表，用

于记录船员每天在船作息时间，并由船长或者船长指定人员和船

员本人签字认可，船员应每月持有一份该作息时间记录表的复印

件。

9.船上应当制定标准化格式的工作安排表，包括每一岗位人

员在海上与港口期间的工作安排以及国家要求的最短休息时间，

并由船长签字后公布在船上显著位置。

10.对国际航行船舶的船上工作安排表和作息时间记录表应

以中英文对照形式制定。

11.船东应当确保未成年船员在船见习或者实习的时间不能

超过每日 8小时、每周 40小时，且在日间正餐有至少 1小时的

休息时间以及每连续工作 2小时后有 15分钟的休息时间。



12.由于未成年船员被安排见习和实习的岗位培训的需要不

能满足规定的，船长应当说明原因，做好记录并签名。

B.检查要求

1.检查船上是否在显著地方张贴了船上工作安排表，表中是

否有明确的工作安排，验证是否标明对最短休息时间以及在海上

和在港内的工作时间安排。

2.验证船员作息时间记录表、船上相关文书记录，验证是否

符合最短休息时间的基本要求。

3.检查是否按照国内标准，将船上服务的每个船员的工作和

休息记录都保持更新。

4.检查在船船员的休息情况，验证是否存在疲劳或休息被意

外打扰的情况。

5.查验每名船员是否持有一份由船长或船长授权人员以及

船员本人确认的有关本人最新作息时间记录表的副本。

（七）船舶配员水平

A.海事劳工符合声明国家声明部分的规定

1.船舶所有人（或船舶经营人、船舶管理人）应当为所属船

舶配备合格的船员，但是并不免除船舶所有人为保证船舶安全航

行和作业增加必要船员的责任。

2.确定船舶最低安全配员标准应综合考虑船舶的种类、吨位、

技术状况、主推进动力装置功率、航区、航程、航行时间、通航

环境和船员值班、休息制度等因素。



3.配员 10人及以上的船舶应当配备船上厨师。船上的厨师

因疾病或者死亡等特殊情况无法承担厨师工作的，经海事管理机

构同意并签发特免证明后，可由膳食服务辅助人员替代船上厨师，

直到下一个方便的挂靠港或时间不超过一个月。

4.配员少于 10人的船舶，可不配备船上厨师，由膳食服务

辅助人员替代。

B.检查要求

1.检查船舶是否持有有效的最低安全配员证书。

2.检查船员名单，确认在船船员的人数、职务和资格满足最

低安全配员的要求。

3.与有代表性数量的船员面谈，确认这些要求得到满足。

（八）起居舱室

A.海事劳工符合声明国家声明部分的规定

1.船东应当为保持船员的健康提供舒适的起居舱室环境。

2.船东应当确保以下船舶设备、设施和建造要求持续符合适

用的船舶检验技术规范的规定，并取得船员舱室设备符合证明：

（1）房间和其他起居舱室空间的尺寸；

（2）通风和供暖；

（3）噪音和振动及其他环境因素；

（4）卫生设施及更衣室；

（5）照明；

（6）餐厅；



（7）医务室。

3.船长或者经船长授权的船员应当每周对起居舱室进行检

查，确保起居舱室保持健康、卫生和安全舒适的状况，并保存检

查记录。

B.检查要求

1.查验船舶是否持有有效的海船船员舱室设备证书（如适

用）。

2.核查工作处所通风系统能否处于良好状态。

3.如船舶船员舱室存在免除或实质等效情况，查验相关文书。

4.核查船员卧室高度符合船检规范。

5.核查起居舱室的隔热情况。

6.查验卧室位置和装饰材料是否符合船检规范。

7.从货物、机器处所、厨房、仓库、烘干房或公共卫生区域

应无通往卧室的直接开口，查验船舶是否符合船检规范。

8.核实船舶的船员卧室床位数量是否满足每名船员有单独

床位的标准。

9.查验船舶排水系统是否处于良好状态。

10.查验生活区照明系统是否处于良好状态。

11.船舶应能防止船员暴露于有害的噪音、震动和其他环境

因素以及船上化学品中的风险，查验是否符合规定。

12.查验生活区通风、取暖和空调设施是否运转正常。



13.核查盥洗处所设置是否有直接通向露天的通风装置并与

起居舱室的其他部分相独立。

14.核查卧室数量与实际船员数量是否相匹配。

15.核查是否为不同性别的船员提供分开的卧室。

16.核查 3000GT以下客船或特殊用途船舶卧室是否满足最

小面积及最大允许居住人数的规定。

17.核查床位尺寸是否符合规范要求。

18核查卧室面积是否符合规范要求。

19.核查船员居住舱室是否配备足够的家具。

20.核查餐厅设施设置是否齐备且处于良好状态。

21.核查是否为不同性别船员提供分开的卫生设施。

22.核查是否在驾驶台和机器处所容易到达之处或靠近机舱

控制中心处设有卫生设施且功能良好。

23.核查是否在方便的位置为没有个人设施的船员每 6名或

以下至少提供一个厕所、 一个洗脸池和一个浴盆和（或）淋浴。

24.除了客船以外，核查船上每个卧室是否均配备带有流动

冷热淡水的洗脸池，除非该洗脸池位于所提供的个人浴室中。

25.核查船上是否为所有盥洗处所配备冷热水设施且处于良

好状态。

26.核查船上的所有船员是否均能够使用满足最低健康和卫

生标准以及合理的舒适标准的卫生设施。

27.核查船上医务室设施是否满足要求且未被挪作他用。



28.核查船舶是否能提供位置合适并有适当家具的洗衣设施。

29.核查船舶在露天甲板上是否能提供充足面积的场地供不

当班的船员休息之用。

30.核查船舶是否配备分开的或共用的船舶办公室供甲板部

和轮机部使用。

31.船舶如经常停靠蚊虫猖獗的港口则核查其是否安装了适

当的防蚊虫设施。

32.核查船舶是否能提供适合于满足必须在船上工作和生活

的船员的特殊需求的适当船员娱乐设施、福利设施和服务。

33.检查船长或其代理人是否定期对舱室进行检查且检查记

录保存在船。

（九）船上娱乐设施

A.海事劳工符合声明国家声明部分的规定

1.船东应当为船员免费提供船上的娱乐和福利设施。

2.船东应当在船上为船员提供阅读和集中学习的场所和设

施。

3船东为船员提供的船岸电话通信、电子邮件、互联网和邮

件的投递，不得收取额外的费用。

4.船东应当采取适当的措施，在满足保安审查的条件下，保

证船舶在港口停留期间，允许船员的亲属和朋友登船探视。



5.船东应当在满足船舶安全条件的情况下允许船员的配偶

陪同其航海。船员的配偶应当投有充分的人身意外和疾病保险，

船东应当为其获得这种保险给予必要的帮助。

6.船长或者经船长授权的船员应当负责对船上娱乐设施的

管理和维护。

7.在开敞甲板上开辟一处或多处供下班船员休息的处所，该

处所的面积应与该船的尺度和船员人数相适应，并能使船员在休

息时尽可能背风、避浪和免受废气的影响。

8.对经常航行热带地区的船舶，应在船员住舱上部的露天甲

板上及用作娱乐场所的露天甲板上安装天蓬或采取其他有效的

隔热措施。

9.3000总吨以上船舶应为甲板部门和轮机部门各提供1间有

适当办公设备的专用办公室。

B.检查要求

核查船舶是否能提供适合于满足必须在船上工作和生活的

船员的特殊需求的适当船员娱乐设施、福利设施和服务。

（十）食品和膳食服务

A.海事劳工符合声明国家声明部分的规定

1.在船上从事膳食服务的船员应当具备相应的知识和技能，

并按国家海事管理机构的要求经过培训。

2.船上厨师在船工作应当经过培训具备从事船上厨师工作

的能力，持有有效的《船上厨师培训合格证明》；船上膳食服务



辅助人员在船工作应就其职责接受过适当培训和指导，并可在船

提供培训和指导的证明材料。

3.船东不得聘用未成年船员担任船上厨师。

4.船上应当成立膳食委员会，负责船上膳食管理，保证在良

好卫生条件下为船员提供符合标准的膳食，并将膳食费用使用情

况、食品和饮用水采购情况、膳食安排计划定期向船上全体船员

公示。

5.船东应当考虑船员数量、文化和宗教背景以及航线长度和

性质等因素，为船舶配备充分的厨具和餐具，并免费向船员提供

质量、营养价值和数量等方面均满足实际需要的食品和饮用水。

6.船长或者经船长授权的船员应当根据船舶航行的实际情

况至少每周对船上食物、饮水和膳食服务设施等情况进行检查，

并保存检查记录。

B.检查要求

1.核查船舶是否随船携带并供应充分满足船舶需求数量的

食品和饮用水。

2.核查船舶随船携带的食品和饮用水，是否符合质量和营养

价值的标准，并同时考虑到不同民族习俗的船员需要。

3.检查用于储存、供给饮用水的管路、舱柜是否处于良好状

态。

4.核查船舶是否为船上的船员免费提供食物。



5.核查厨房加工食品的任何人员包括食品和个人是否符合

卫生要求。

6.核查食品储存处所的温度是否符合规范要求。

7.核查食品储存是否符合规范要求。

8.船上若无需配备具有正式资格的厨师，核查厨房食品加工

人员是否已接受适当的培训或指导。

9.核查膳食服务人员是否已就其职责接受过适当培训和指

导。

10.核查用于储存和处理食物和饮用水的所有场所和设备是

否保持良好状态。

11.检查厨房内设备是否完备且状态良好。

12.检查厨房清洁卫生是否符合标准。

13.核查船舶是否将膳食费使用情况、食品和饮用水采购情

况及膳食安排计划定期向船上全体船员公示。

（十一）健康和安全及防止事故

A.海事劳工符合声明国家声明部分的规定

1.船舶上船员生活和工作的场所，应当符合国家船舶检验规

范中有关船员生活环境、作业安全和防护的要求。

2.船员用人单位应当为船员提供必要的生活用品、防护用品、

医疗用品，建立船员健康档案，并为船员定期进行健康检查，防

治职业疾病。



3.船东应当采取积极、有效的预防和保障措施，防止船员在

船工作期间发生与职业有关的事故和疾病。

4.船东应当为船员提供职业安全、健康保护及事故预防的培

训。

5.船东应当按照《船员职业健康和安全保护及事故预防》标

准建立并实施船上职业安全和健康保护及事故预防计划，明确规

定船东、船员和其他有关人员的责任和义务，并特别注意未成年

船员的安全和健康，确保在其船上工作的船员得到职业健康保护，

并且能在安全和卫生的船上环境中生活、工作和培训。

6.船东应考虑到国际有关标准和导则的要求，按照国家有关

规定，对船上发生的职业事故和职业疾病及时向海事管理机构报

告。

7.海事管理机构应及时对职业事故开展调查。

8.船东应每年对本公司职业安全与健康管理情况进行风险

评估。

9.配员 5人及以上的船舶应当成立由船长负责的船舶安全委

员会。

10.船舶安全委员会应当至少承担履行和实施船舶职业安全

和健康方针、计划的具体责任，并对在船上工作的船员定期开展

相关职业安全和健康保护及防止事故等内容的培训。

11.船舶安全委员会会议每 3个月应当至少举行 1次，做好

会议记录并形成安全委员会报告，由船长签字确认后随船备查。



12.船东仅能安排未成年船员在船上实习或者见习，且实习

和见习工作不得危及未成年船员的健康和安全。

B.检查要求

1.核查船舶工作处所是否能提供足够的普通和应急照明。

2.核查船舶电气设备是否处于良好状态，是否存在人员触电、

失火等危险隐患。

3.核查船舶是否保有关于危险处所作业的安全管理程序和

必要设备及装备且被有效执行，特别是有毒化学品处所和封闭处

所等区域。

4.核查船舶是否备有足够的（至少两台）气体探测设备用于

探测氧气、有毒气体和易燃易爆气体浓度。

5.核查应急清洗装置数量及位置是否符合规范且状态良好。

6.检查个人劳保用品及防护用品数量是否足够且质量可靠。

7.检查易导致人员伤害或其他事故危险的机器本身装备是

否有必要和足够的防护。

8.检查船舶是否保有关于进入危险处所的程序及设备且被

有效执行。

9.检查船舶绳索和电缆（线）功能及维护保养是否良好且不

会引起船员的意外伤害及其他危险事故。

10.核查锚、锚链、缆绳、缆桩等锚泊设备是否处于良好工

作状态。

11.核查缆车和锚机设备是否处于良好工作状态。



12.核查系泊设备处所是否有充足的照明。

13.核查机舱区域是否整洁卫生。

14.核查易导致人员伤害或其他事故危险的机器附近是否有

必要的围栏加以防护。

15.船舶不应含有石棉材质，核查是否违反规定。

16.核查船舶是否存在其他可能造成船员职业事故及伤害和

疾病风险的情况。

17.核查船舶是否制定并有效实施并促进职业健康与安全的

方针和程序。

18.核查船舶是否制定有关风险评估指导文件并开展培训，

且有效执行。

19.核查船舶是否制定关于防止船上的职业事故及伤害和疾

病风险的程序性文件且被有效执行。

20.核查船舶是否制定关于检查、 报告和纠正不安全的状况

的要求以及关于调查和报告船上安全事故的程序且被有效执行。

21.核查船舶制定的涉及船舶健康和安全政策的相关标准，

是否对船东、船员和其他相关人员的责任做出规定，尤其是不满

18岁船员的健康和安全的管理。

22.查验船长或船长指定人是否熟悉其应承担履行和实施规

定的船舶职业安全和健康政策和计划的职责并有效执行。

23.核查船舶是否按规定成立了安全委员会且至少每三个月

举行会议并记录会议内容留船。



24.核查船舶是否制定关于船上工作场所中危害的可接受水

平的要求以及关于制订和实施船上职业安全和健康政策和计划

的文件并有效执行。

25.如船舶曾经发生职业安全健康事故，查验相关调查记录。

26.核查船上是否通过张贴包含相关指导的正式通知等措施

使所有船员注意有关船上特殊危险的信息。

27.核查船舶是否向所有船员提供注意有关船上特殊危险的

信息资料。

（十二）船上医疗

A.海事劳工符合声明国家声明部分的规定

1.船东应当向在船工作的船员提供免费医疗和健康保护，包

括基本的牙科治疗，并及时提供合理的就医便利。

2.载员 100人及以上并且航程在 3天以上的国际航行船舶应

当至少配备 1名专职医生负责船上的医疗服务。

3.无需配备医生的船舶，应当至少有一名船员负责船上的急

救和医护药品管理工作。其中负责船上急救工作的船员应当持有

精通急救培训合格证，负责船上医护和药品管理工作的船员应当

持有船上医护培训合格证。

4.船东应当根据船舶的类型、船上人员的数量、航次性质、

目的地和航程，按照国家有关要求为其船舶配备足够的医疗设施

和设备，以及国际船舶医疗指南和能获得医疗指导的无线电台清

单。



5.船长或者负责医疗、急救和药品管理的船员应当妥善维护

船上配备的医疗设施、设备和指南，每年对全部药品的标签、有

效期、存放条件、用法用量以及医疗设备的功能等至少进行一次

全面检查，并保持检查记录。

6.船东应当保证船舶具有通过无线电或者卫星通信获得医

疗指导的能力。

7.国家海事管理机构制定标准的船员医疗报告表，供船长和

相关的岸上和船上医疗人员使用。国际航行船舶医疗报告表应以

中英文对照形式制定。

8.医疗报告表内容只限于对船员的疾病治疗，接触到医疗报

告表的人员应当对内容予以保密。

B.检查要求

1.检查文件，确认船员在船上是否能按规定获得免费医疗服

务。

2.检查文件，确认船员是否有权在可行的情况下毫不延迟地

在挂靠港得到医疗和牙科治疗服务。

3.检查文件或设备，确认船上是否遵守了职业健康保护和医

疗的一般规定。

4.核查船舶是否配有足够的医疗服务设施，包括一个医药箱

及配备。

5.检查文件（例如安全配员证书和船员名单表）确认船上至

少配有 1名职责包括医疗服务或能胜任急救的船员。



6.检查船上携带的医疗报告表。

7.检查船上是否有无线电或卫星通讯医疗救助程序。

8.与有代表性数量的船员面谈，确认船员在船上无需为医疗

服务付费，并且在可行的情况下在挂靠港有权去接受医疗和牙科

治疗服务。

（十三）船上投诉程序

A.海事劳工符合声明国家声明部分的规定

1.船东应当建立并运行船上投诉处理程序，并向每个船员提

供该程序的副本，确保船员的投诉在船上得到公平、有效和迅速

处理。船上投诉和解决的记录应当留存，且提供一份复印件给船

员。

2.船上投诉程序应当至少包括以下内容：

（1）受理投诉的船上部门或者负责人以及船东指定人员或

者其代理人的联系方式；

（2）相关主管部门的联系方式；

（3）逐级处理的投诉解决机制；

（4）投诉解决的时限；

（5）投诉和解决的记录。

3.船上投诉程序不得妨碍船员向船长、船东及相关主管部门

提出直接投诉的权利。对于提出投诉的船员，船东不得以任何形

式予以打击报复。

B.检查要求



1.核查船员是否可使用船上投诉程序对任何违反海事劳工

条件规定的事项提出投诉。

2.核查船上投诉程序是否包含允许船员直接向船长或主管

机关投诉的内容。

3.核查船上的投诉程序是否包含实施投诉的船员或其陪同

人或其权利代表人不受迫害的内容。

4.核查是否所有在船船员均持有适用于该船的船上投诉程

序副本。

5.核查船上投诉和解决的记录是否留存且提供一份复印件

给船员。

（十四）工资支付（人社部门负责项目，海事管理机构不查

验）

A.海事劳工符合声明国家声明部分的规定

1.船员工资应当至少每月支付一次，采取汇款方式支付的，

船东、船员用人单位不得收取额外的服务费用。

2.船东应当每月在船上以书面形式告知船员其月薪帐目，月

薪帐目应当至少包括就业协议约定的工资项目、额外报酬、应付

报酬、实付数额。

3.船员确需查询工资实际支付情况的，船东有责任协助船员

获得相关的信息，并不得收取额外的服务费。

4.船上支付的劳动报酬采用的货币兑换率应按照有利于船

员的标准确定，且不得低于当日国家银行执行的外汇汇率标准。



5.船员在船期间需将其工资的全部或者部分转给其家人、受

赡养人或者法定受益人时，船东应当为其提供便利。

6.船员除享有国家法定节假日的假期外，还应当按照在船舶

上每工作 1个月不少于 2.5日的标准享受年休假。船员用人单位

应当按照船员年休假天数，向其支付不低于该船员在船工作期间

平均基本工资的报酬。

B.检查要求

1.检查船员就业协议和证明文件，如工资单记录，以确认工

资是根据其船员就业协议或集体谈判协议的规定，按不超过一个

月的周期发放。

2.检查显示应船员要求汇款给其家属、亲属和法定受益人的

汇费和汇率的凭据。

3.检查相关文件，验证对船员的工资支付包括给船员提供账

目（如工资单），确认船员工资是否足额发放。

4.核查船员就业协议的工资标准是否符合国家法定的工资

标准。

5.检查文件，如船员就业协议或相关集体谈判协议，确认给

船员提供了国家规定的带薪年休假。

6.检查船员的工作和工资记录，确认满足带薪年休假要求。

7.禁止通过不经认可的协议强迫船员放弃年休假而给予其

报酬。



8.与有代表性数量的船员面谈，确认工资支付规定得到了遵

守。

9.与有代表性数量的船员面谈，确认其享有了带薪年休假。

（十五）关于遣返的财务担保（财务担保要求暂不检查）

A.海事劳工符合声明国家声明部分的规定

1.船东应为所属船舶提供船员遣返的财务担保，并出具财务

担保证书。

2.我国暂确定为商业保险或其他类似财务担保形式。国家认

可中国船东互保协会或国际保赔协会集团成员以及合法商业保

险公司、银行或其他金融机构出具的财务担保证书或证明文件。

3.船东应当将船舶财务担保证书或证明文件副本向所在地

直属海事管理机构报备。

4.财务担保证书或其他证明文件应载有《2006年海事劳工公

约》附录 A2-I所要求的信息。

5.财务担保提供方应为被遗弃的船员提供直接、便捷和覆盖

全面的财务援助。

6.遣返费用应包括以适宜和快捷方式的旅行，通常是乘坐飞

机，并包括从船员离船时起至到家期间的食宿费、必要的医护费

和行李及个人物品的运输费，以及任何因遗弃造成的其他合理费

用。

7.如果船员或其指定的代表在有合理理由支持的前提下提

出请求，财务担保提供方应迅速提供援助。



8.如果船上船员存在以下情况，则视为被遗弃：

（1）船东未支付船员的遣返费用；

（2）船东未向船员提供必要的照料和援助，包括充足的食

品、住所、饮用水供给、在船上生存所必需的燃料以及必要的医

护；

（3）船东以其他方式单方断绝其与船员的关系，包括未支

付契约工资达至少两个月的时间。

9.财务担保方应在财务担保有效期届满至少 30天之前通知

海事管理机构。

10.船舶应当在船上携带财务担保证书或其他证明文件，并

将副本张贴在船上船员能够到达的显著位置。财务担保证书或其

他证明文件须为英文或附有英语译文。

B.检查要求

1.船员在公约和我国国内规定的正常情况下及时得到了遣

返。

2.船员在公约和我国国内规定的正常情况下被遣返而无需

支付费用。

3.船舶向船员提供有关遣返的国家规定。

4.船上有确保船员得到合理遣返的财务担保的证明文件。

（十六）关于船东责任的财务担保（国内航行海船财务担保

要求暂不检查）

A.海事劳工符合声明国家声明部分的规定



1.船东应为所属船舶提供船东责任财务担保，并出具财务担

保证书。

2.我国暂确定为商业保险或其他类似财务担保形式。国家认

可中国船东互保协会或国际保赔协会集团成员以及合法商业保

险公司、银行或其他金融机构出具的财务担保保证书或证明文件。

3.船东应当将船舶财务担保证书或证明文件副本向所在地

直属海事管理机构报备。

4.任何组织和个人不得通过对船员、其亲属、指定代表或受

益人施压迫使其接受低于契约金额的款额。

5.财务担保证书或其他证明文件应载有《2006年海事劳工公

约》附录 A4-I所要求的信息。

6.契约性索赔相关各方可使用《2006年海事劳工公约》附录

B4-I的收据和解除书模本。

7.如果船东的责任担保将被取消或终止，财务担保提供方应

至少提前 30天通知海事管理机构，否则在财务担保有效期届满

之前财务担保不得终止。

8.如果船东的责任担保将被取消或终止，船东应提前通知船

员。

9.船舶应当在船上携带财务担保证书或其他证明文件，并将

副本张贴在船上船员能够到达的显著位置。财务担保证书或其他

证明文件须为英文或附有英语译文。



10.财务担保须支付由其担保的且发生于该证明有效期内的

所有契约性索赔。

B.检查要求

1.检查船员就业协议和相关集体谈判协议，核查协议是否已

包括船东应当为船员的健康保护和医疗承担责任的条款。

2.检查文件，确认船东是否已经提供了财务担保以确保赔付

得以执行。

3.检查船舶是否制定了关于对船上生病、受伤或去世的船员

遗留财产的保护措施。

六、缺陷纠正

（一）判定原则

1.检查发现的任何不符合公约、法律、法规以及规章的缺陷，

检查员应记录在相应检查条目的栏目内，并依据缺陷的违反具体

规定的程度，判定为一般缺陷或严重缺陷。

严重缺陷是指对海事劳工声明国家声明部分和相关海事管

理法规（包括船员的权利）的严重违反，或对船员的安全、健康

或保安构成重大威胁，或反复海事劳工声明国家声明部分和相关

海事管理法规要求的缺陷，包括在一次检查中重复发现同样的缺

陷，或在此之前有同样的缺陷被记录，或某一缺陷性质严重，应

视为严重缺陷。对一般性的违反，且不具备严重缺陷要件的，可

以判定为一般缺陷。

2.严重缺陷举例



（1）船上雇佣的船员年龄存在 16周岁以下的情况（标准

A1.1，第 1段）；

（2）对于 16周岁以上未满 18周岁的船员，安排从事工作

可能危害其健康或安全（标准 A1.1，第 4段）或在夜晚工作（标

准 A1.1，第 2和第 3段）；

（3）配员不足（第 2.7条），包括由于辞退未达到法定年

龄船员而造成的配员不足；

（4）反复出现持无效体检证书的船员，无法确认其身体状

况适合工作的（标准 A1.2）；

（5）船员屡次工作超出最长工作时间要求（标准 A2.3，第

5(a)段）或休息少于最短休息时间要求（标准 A2.3，第 5(b)段）；

（6）通风和（或）空调，或取暖无法正常运转，或不足（标

准 A3.1，第 7段）；

（7）起居舱室，包括膳食服务设施和卫生设施，严重不卫

生，或设备严重缺失，或无法正常运转（标准 A3.1，第 11段，

和 A3.2,第 2段；第 4.3条第 1段）；

（8）食品和饮用水的质量、数量均不适合所计划之航程（标准

A3.2，第 2段）。

（二）纠正措施

1.对于发现的缺陷，检查员应要求船长或船东制定纠正措施，

并予以确认，对于严重缺陷，应要求单独制定纠正措施。



2.对一般性的缺陷以及严重缺陷降级后，检查员可考虑采取

以下措施：

（1）给出适当的纠正缺陷时间表，开航前纠正或三个月内

纠正；

（2）对于违反法律法规或规章，构成违章的，应规定实施

行政处罚。

3.对于严重缺陷的纠正措施或降级计划，检查员应依据专业

进行判断，在决定是否接受船长或船东降级措施或计划，并对严

重缺陷进行验证降级时应考虑如下几点：

（1）在港口检查中，缺陷是否能被快速地纠正；

（2）缺陷是否构成对船员的安全、健康或保障的重大危害；

（3）违背《2006年海事劳工公约》的要求的严重程度（包

括船员的权利）；

（4）预期的航行或服务的航程和性质；

（5）船舶及其设备的尺寸和类型；

（6）船员适当的休息时间是否遵守；

（7）货物的性质；

（8）类似缺陷的历史；

（9）检查认定的缺陷数量；

（10）安全配员要求；

（11）之前缺陷的纠正情况。

（三）验证要求



实施检查的海事管理机构应负责核查上次检查中发现缺陷

（如有时）的纠正情况，对于已经纠正的，应在《海船海事劳工

条件检查报告》相应栏目内进行验证签注；对于未纠正且严重危

及船员权益的，可升级为严重缺陷。

七、海事劳工条件检查报告填写规范

（一）报告第一部分为船舶基本信息：包括船名、船籍港、

船舶编号或呼号、国际海事组织编号、总吨位、登记日期、船舶

类型、船东名称与地址、经正式授权签发此报告的检查组组长签

字、经正式授权签发此报告组长的姓名、签发地点、签发日期，

签发地点为实施检查海事管理机构所在行政地区，签发日期为所

有检查的缺陷已得以纠正或船长或船东代表已提供了纠正措施

或计划并经检查员同意的日期。

（二）报告第二部分为检查项目：包括检查项目和结果。共

17个项目，包括海事劳工文件、最低年龄、海船船员健康证明、

培训和资格、招募与安置、船员就业协议、工资、工作时间和休

息时间、休假的权利、遣返、配员水平、起居舱室和娱乐设施、

食品和膳食服务、船上和岸上医疗、船东责任、保护健康和安全

及防止事故、船上投诉程序。

对应检查项目结果为符合、不符合、不适用（分别用√、X、

NA）。

（三）报告第三部分为检查结论和检查缺陷清单，含发现缺

陷描述、纠正措施及验证情况等信息：



海事劳工条件检查综合结论:

1.经检查，本船符合《2006年海事劳工公约》和海事劳工符

合声明国家声明部分的有关要求。

2.经检查，本船存在不符合《2006年海事劳工公约》或海事

劳工符合声明国家声明部分有关要求的缺陷，具体情况见缺陷清

单，船东应当采取纠正措施予以纠正。

检查缺陷清单：

1.缺陷描述：可参考如下：“经检查发现 XX检查项目不合

格，具体缺陷描述如下：应在---（开航前、三个月内）给予纠正，

并及时向海事管理机构申请验证”。

2.纠正措施：船舶或船东应对检查组签发的缺陷清单制定纠

正措施，提交给检查组确认或提交实施检查的海事管理机构。

3.缺陷纠正情况验证要求：

（1）对于一般缺陷的验证，检查员可选择现场或可通过电

子邮件、远程通讯等手段验证或确认，并由检查员本人或委托具

有海事劳工条件检查资质的人员签署。同意其纠正措施计划的描

述参考如下：“XX检查项目 “缺陷描述”纠正措施计划得以

确认，确认人员姓名并签字，验证日期、验证地址”；现场验证

的结果描述参考如下：“XX检查项目 “缺陷描述”经验证已

得到纠正，验证人员姓名并签字，验证日期、验证地址”；非现

场验证的，结果描述参考如下“经验证 XX船舶提供证据，关于

XX检查项目“缺陷描述”已得到纠正，该船海事劳工条件符合



《2006年海事劳工公约》的要求和海事劳工符合声明国家声明

部分的有关要求。验证人员姓名及签字，验证日期、验证地址”。

（2）对于严重缺陷的验证，检查员必须到现场验证，结果

描述参考如下：“XX检查项目 “缺陷描述”经验证已得到纠

正，该船海事劳工条件符合《2006年海事劳工公约》的要求和

海事劳工符合声明国家声明部分的有关要求。验证人员姓名及签

字，验证日期、验证地址”。

八、执法依据

（一）《2006年海事劳工公约》及其修正案

（二）《中华人民共和国海上交通安全法》

（三）《中华人民共和国船员条例》

（四）《中华人民共和国船员注册管理办法》

（五）《中华人民共和国海船船员值班规则》

（六）《中华人民共和国海船船员适任考试和发证规则》

（七）《中华人民共和国船舶最低安全配员规则》

（八）《中华人民共和国船舶与海上设施法定检验规则》

（九）《海事劳工条件检查办法》

（十）《中华人民共和国船员船上工作和生活条件管理办法》

（十一）《中华人民共和国海船船员培训合格证书签发管理

办法》

（十二）《中华人民共和国海船船员健康证明管理办法》



（十三）关于船上膳食服务人员履行《2006年海事劳工公

约》有关事宜的通知

（十四）交通运输部关于履行《2006年海事劳工公约》第

一修正案有关事项的通知

（十五）《船员职业健康和安全保护及事故预防标准》

九、执法文书与台帐

（一）《海事劳工条件检查清单》

（二）《海事劳工条件检查报告》



文书一

海事劳工条件检查清单
编号:

“检查结果”填写方式：符合---√ 不符合---X 不适用---NA

标题 1：船员上船工作的最低要求

序号
公约

依据
代码 检查项目

检

查

结

果

备注

规则 1.1 最低年龄

1 R1.1
A1.1.1 18101

检查船员名单表，核实在船船员的船员

服务簿，验证船员最低年龄和船员注册

符合规定。

2
A1.1.2 18102 检查 18 岁以下船员的工作安排，验证

其工作时间和工作性质符合要求。

A1.1.3 18102 核查船上的值班安排，是否安排未成年

船员开展除夜航训练以外的夜间工作。

3 A1.1.4 18199 检查最近的事故报告和安全委员会的

报告，查看是否涉及 18岁以下船员。

规则 1.2 健康证明

4
A1.2.1
A1.2.6
A1.2.7

01218 查验在船船员是否持有有效的健康证

明。

5 A1.2.4 01218 检查健康证明是否由认可的合格医师

签发。

6 A1.2.8 01218

在紧急情况下，如主管机关批准了某一

船员没有有效证件或 持有失效证件可

以工作的，应查验此批准是否仍在有效

期（最长不超过 3个月）。

7 A1.2.9 01218

如船员在海上时健康证明过期，最长不

超过 3个月内必须取得有效证明。查验

船员是否在规定时间内取得有效健康

证明。



序号
公约

依据
代码 检查项目

检

查

结

果

备注

规则 1.3 培训和资格

8 R1.3.1
R1.3.3 01219 检查最低安全配员证书，验证在船船员

的任职资格。

9 R1.3.2 01219 检查船员适任证书、培训合格证，验证

船员是否适任其岗位。

规则 1.4 招募和安置（本条仅对国际航行船舶检查）

10 A1.4.2
A1.4.3 18104

如果船东通过船员招募和安置服务机

构雇佣船员，查验该机构的许可文件或

具有类似功能的证明文书。

依据新的法律法

规规定检查

11 A1.4.5b 18104
船员招募和安置服务机构提供就业服

务不得要求船员付费，访谈相关船员是

否被收取相关费用。

依据新的法律法

规规定检查

标题 1 缺陷描述

经授权的检查官（Authorized Officers ）: ....................................................

检查日期（Date of Inspection ）:................................................................................

标题 2：就业条件
编号:

序号
公约

依据
代码 检查项目

检

查

结

果

备注



序号
公约

依据
代码 检查项目

检

查

结

果

备注

规则 2.1 船员就业协议

12 A2.1.1a
A2.1.1c 01220 检查船员就业协议是否在船。

13 A2.1.2 01331 如集体协议构成船员就业协议的一部

分，查验集体协议是否在船。

14 A2.1.3 01221
船员服务簿不应包含其工作表现评估

和工资，核实船员服务簿记录是否符合

规定。

15 R2.1.2 01220
与有代表性数量的船员面谈，确认船员

在签署船员就业协议前，已被给予机会

研读、寻求建议并接受该协议。

规则 2.2 工资（人社部负责项目）

16 A2.2.1 18203

检查船员就业协议和证明文件，如工资

单记录，以确认工资是根据其船员就业

协议或集体谈判协议的规定，按不超过

一个月的周期发放。

17 A2.2.5 18205
检查显示应船员要求汇款给其家属、亲

属和法定受益人的汇费和汇率的凭据。

18 A2.2.2 18203
检查相关文件，验证对船员的工资支付

包括给船员提供账目（如工资单），确

认船员工资是否足额、按期发放。

规则 2.3 工作时间和休息时间

19 A2.3.10 01306

检查船上是否在显著地方张贴了船上

工作安排表，表中是否有明确的工作安

排，验证是否标明对最短休息时间以及

在海上和在港内的工作时间安排。

20 A2.3.5
A2.3.12 01308

验证船员作息时间记录表、船上相关文

书记录，验证是否符合最短休息时间的

基本要求。

21 A2.3.12 01308
检查是否按照国内标准，将船上服务的

每个船员的工作和休息记录都保持更

新。

22 A2.3.14 18201
检查在船船员的休息情况，验证是否存

在疲劳或休息被意外打扰的情况。



序号
公约

依据
代码 检查项目

检

查

结

果

备注

23 A2.3.12 01308
查验每名船员是否持有一份由船长或

船长授权人员以及船员本人确认的有

关本人最新作息时间记录表的副本。

规则 2.4 休假权利

24 A2.4.2 18299
检查文件，如船员就业协议或相关集体

谈判协议，确认给船员提供了国家规定

的带薪年休假。

25 A2.4.2 18299
检查船员的工作和工资记录，确认满足

带薪年休假要求。

26 A2.4.3 18299
禁止通过不经认可的协议强迫船员放

弃年休假。

规则 2.5 遣返

27 A2.5.1 18299 船员应在正常情况下及时得到了遣返。

28 A2.5.5 18299 船员在正常情况下被遣返而无需支付

费用。

29 A2.5.9 18299 船舶向船员提供有关遣返的国家规定。

30
A2.5的
2014修
正案

01336 船上有确保船员得到合理遣返的财务

担保的证明文件。
暂不检查财务担

保证明文件

规则 2.7 配员水平

31 A2.7.1 01209 检查船舶是否持有有效的最低安全配

员证书。

32 A2.7.1 01209 检查船员名单，确认在船船员的人数、

职务和资格满足最低安全配员的要求。

标题 2 缺陷描述



经授权的检查官（Authorized Officers ）: ......................................................
检查日期（Date of Inspection ）: ..................................................................................



.....标题 3：起居舱室、娱乐设施、食品和膳食服务
编号:

序号
公约

依据
代码 检查项目

检

查

结

果

备注

规则 3.1 起居舱室和娱乐设施

33 A3.1.1 01134 查验船舶是否持有有效的海船

船员舱室设备证书。

34 A3.1.7 18327
核查工作处所通风系统能否处

于良好状态。

35 A3.1.20 01134 如船舶船员舱室存在免除或实

质等效情况，查验相关文书。

36 A3.1.6a/c 18310 核查船员卧室高度符合船检规

范。

37 A3.1.6b 18322 核查起居舱室的隔热情况。

38 A3.1.6c/d/f 18301 查验卧室位置和装饰材料是否

符合船检规范。

39 A3.1.6e 18307

从货物、机器处所、厨房、仓库、

烘干房或公共卫生区域应无通

往卧室的直接开口，查验船舶是

否符合船检规范。

40 A3.1.9d 18309
核实船舶的船员卧室床位数量

是否满足每名船员有单独床位

的标准。

41 A3.1.6g 18303 查验船舶排水系统是否处于良

好状态。

42 A3.1.6g
A3.1.8 18304

查验生活区照明系统是否处于

良好状态。

43 A3.1.4c
A3.1.6h 18301

船舶应能防止船员暴露于有害

的噪音、震动和其他环境因素以

及船上化学品中的风险，查验是

否符合规定。

44 A3.1.4b
A3.1.7a/b/d 18321 查验生活区通风、取暖和空调设

施是否运转正常。

45 A3.1.7c 18321
核查盥洗处所设置是否有直接

通向露天的通风装置并与起居

舱室的其他部分相独立。

46 A3.1.9a 18306 核查卧室数量与实际船员数量

是否相匹配。



序号
公约

依据
代码 检查项目

检

查

结

果

备注

47 A3.1.9e 18309 核查床位尺寸是否符合规范要

求。

48 A3.1.9f/g/h/i/j/k/l/m 18306 核查卧室面积是否符合规范要

求。

49 A3.1.9n/o 18306 核查船员居住舱室是否配备足

够的家具。

50 A3.1.10 18311 核查餐厅设施设置是否齐备且

处于良好状态。

51 A3.1.11a 18302 核查是否为不同性别船员提供

分开的卫生设施。

52 A3.1.11b 18302

核查是否在驾驶台和机器处所

容易到达之处或靠近机舱控制

中心处设有卫生设施且功能良

好。

53 A3.1.11c 18302

核查是否在方便的位置为没有

个人设施的船员每 6 名或以下

至少提供一个厕所、 一个洗脸

池和一个浴盆和(或)淋浴。

54 A3.1.11d 18302

除了客船以外，核查船上每个卧

室是否均配备带有流动冷热淡

水的洗脸池，除非该洗脸池位于

所提供的个人浴室中。

55 A3.1.11f 18302
核查船上是否为所有盥洗处所

配备冷热水设施且处于良好状

态。

56 A3.1.11a 18313

核查船上的所有船员是否均能

够使用满足最低健康和卫生标

准以及合理的舒适标准的卫生

设施。

57 A3.1.12 18305 核查船上医务室设施是否满足

要求且未被挪作他用。

58 A3.1.13 18326 核查船舶是否能提供位置合适

并有适当家具的洗衣设施。

59 A3.1.14 18399
核查船舶在露天甲板上是否能

提供充足面积的场地供不当班

的船员休息之用。

60 A3.1.15 18323
核查船舶是否配备分开的或共

用的船舶办公室供甲板部和轮

机部使用。



序号
公约

依据
代码 检查项目

检

查

结

果

备注

61 A3.1.16 18399
船舶如经常停靠蚊虫猖獗的港

口则核查其是否安装了适当的

防蚊虫设施。

62 A3.1.17 18311

核查船舶是否能提供适合于满

足必须在船上工作和生活的船

员的特殊需求的适当船员娱乐

设施、福利设施和服务。

63 A3.1.18 18328
检查船长或其代理人是否定期

对舱室进行检查且检查记录保

存在船。

规则 3.2 食品和膳食服务

64 R3.2.1 18314
核查船舶是否随船携带并供应

充分满足船舶需求数量的食品

和饮用水。

65 R3.2.1 18315

核查船舶随船携带的食品和饮

用水，是否符合质量和营养价值

的标准，并同时考虑到不同民族

习俗的船员需要。

66 R3.2.1 18316 检查用于储存、供给饮用水的管

路、舱柜是否处于良好状态。

67 R3.2.2 18399 核查船舶是否为船上的船员免

费提供食物。

68 A3.2.4 18317
核查厨房加工食品的任何人员

包括食品和个人是否符合卫生

要求。

69 A3.2.4 18318 核查食品储存处所的温度是否

符合规范要求。

70 A3.2.4 18319 核查食品储存是否符合规范要

求。

71 A3.2.5 18325
船上若无需配备具有正式资格

的厨师，核查厨房食品加工人员

是否已接受适当的培训或指导。

72 A3.2.2c 18325 核查膳食服务人员是否已就其

职责接受过适当培训和指导。

73 A3.2.7b 18324
核查用于储存和处理食物和饮

用水的所有场所和设备是否保

持良好状态。



序号
公约

依据
代码 检查项目

检

查

结

果

备注

74 A3.2.7c 18312 检查厨房是否保持清洁卫生，厨

房内设备是否完备且状态良好。

75 18399

核查船舶是否将膳食费使用情

况、食品和饮用水采购情况及膳

食安排计划定期向船上全体船

员公示。

标题 3 缺陷描述

经授权的检查官（Authorized Officers ）: ......................................................

检查日期（Date of Inspection ）:.......................................................................................

标题 4：健康保护、医疗、福利和社会保障
编号:

序号
公约

依据
代码 检查项目

检

查

结

果

备注

规则 4.1 船上和岸上医疗

76 A4.1.1d 18406 检查文件，确认船员在船上是否能按

规定获得免费医疗服务。

77 A4.1.1c 18402
检查文件，确认船员是否有权在可行

的情况下毫不延迟地在挂靠港得到医

疗和牙科治疗服务。

78 A4.1.1d 18406 检查文件或设备，确认船上是否遵守

了职业健康保护和医疗的一般规定。



序号
公约

依据
代码 检查项目

检

查

结

果

备注

79 A4.1.1e 18423 核查船舶是否配有足够的医疗服务设

施，包括一个医药箱及配备。

80 A4.1.4c 18404
检查文件（例如安全配员证书和船员

名单表）确认船上至少配有 1 名职责

包括医疗服务或能胜任急救的船员。

81 A4.1.2 18403 检查船上携带的医疗报告表。

82 A4.1.4d 18405 检查船上是否有无线电或卫星通讯医

疗救助程序。

规则 4.2 船东的责任

83 A4.2.1a/c/d
A4.2.3 18499

检查船员就业协议和相关集体谈判协

议，核查协议是否已包括船东应当为

船员的健康保护和医疗承担责任的条

款。

84

A4.2.1b
A4.2的
2014修正

案

01337 检查文件，确认船东是否已经提供了

财务担保以确保赔付得以执行。

对国内沿海航行

船舶暂不检查财

务担保证明文件

规则 4.3 健康和安全保护及事故预防

85 A4.3.1 18407 核查船舶工作处所是否能提供足够的

普通和应急照明。

86 A 4.3.1 18408
核查船舶电气设备是否处于良好状

态，是否存在人员触电、失火等危险

隐患。

87 A 4.3.1 18409

核查船舶是否保有关于危险处所作业

的安全管理程序和必要设备及装备且

被有效执行，特别是有毒化学品处所

和封闭处所等区域。

88 A 4.3.1 18410
核查船舶是否备有足够的（至少两台）

气体探测设备用于探测氧气、有毒气

体和易燃易爆气体浓度。

89 A 4.3.1 18411 核查应急清洗装置数量及位置是否符

合规范且状态良好。

90 A 4.3.1 18412 检查个人劳保用品及防护用品数量是

否足够且质量可靠。

91 A 4.3.1 18414 检查易导致人员伤害或其他事故危险

的机器本身装备是否有必要和足够的



序号
公约

依据
代码 检查项目

检

查

结

果

备注

防护。

92 A 4.3.1 18415 检查船舶是否备有关于进入危险处所

的程序及设备且被有效执行。

93 A 4.3.1 18416
检查船舶绳索和电缆（线）功能及维

护保养是否良好且不会引起船员的意

外伤害及其他危险事故。

94 A 4.3.1 18417 核查锚、锚链、缆绳、缆桩等锚泊设

备是否处于良好工作状态。

95 A 4.3.1 18418 核查缆车和锚机设备是否处于良好工

作状态。

96 A 4.3.1 18419 核查系泊设备处所是否有充足的照

明。

97 A 4.3.1 18420 核查机舱区域是否整洁卫生。

98 A 4.3.1 18421
核查易导致人员伤害或其他事故危险

的机器附近是否有必要的围栏加以防

护。

99 A 4.3.1 18422 船舶不应含有石棉材质，核查是否违

反规定。

100 A 4.3.1 18499 核查船舶是否存在其他可能造成船员

职业事故及伤害和疾病风险的情况。

101 A4.3.1a 18427 核查船舶是否制定并有效实施并促进

职业健康与安全的方针和程序。

102 A4.3.1a 18432 核查船舶是否制定有关风险评估指导

文件并开展培训，且有效执行。

103 A4.3.1b/c 18428
核查船舶是否制定关于防止船上的职

业事故及伤害和疾病风险的程序性文

件且被有效执行。

104 A4.3.1d
A4.3.5a 18429

核查船舶是否制定关于检查、 报告和

纠正不安全的状况的要求以及关于调

查和报告船上安全事故的程序且被有

效执行。

105 A4.3.2b 18499

核查船舶制定的涉及船舶健康和安全

政策的相关标准，是否对船东、船员

和其他相关人员的责任做出规定，尤

其是不满 18岁船员的健康和安全的管

理。

106 A4.3.2c 18499

查验船长或船长指定人是否熟悉其应

承担履行和实施规定的船舶职业安全

和健康政策和计划的职责并有效执

行。



序号
公约

依据
代码 检查项目

检

查

结

果

备注

107 A4.3.2d 18430
核查船舶是否按规定成立了安全委员

会且至少每三个月举行会议并记录会

议内容留船。

108 A4.3.4 18428

核查船舶是否制定关于船上工作场所

中危害的可接受水平的要求以及关于

制订和实施船上职业安全和健康政策

和计划的文件并有效执行。

109 A4.3.7 18413
核查船上是否通过张贴包含相关指导

的正式通知等措施使所有船员注意有

关船上特殊危险的信息。

110 A4.3.7 18423 核查船舶是否向所有船员提供注意有

关船上特殊危险的信息资料。

标题 4 缺陷描述

经授权的检查官（Authorized Officers ）: ......................................................

检查日期（Date of Inspection ）:....................................................................................



标题 5：遵守与执行
编号:

序号
公约

依据
代码 检查项目

检

查

结

果

备注

规则 5.1.1 船旗国责任-一般原则

111 A5.1.1.2 01139 船舶携带《2006 年海事劳工公约》书

籍或类似文件。

规则 5.1.5 船旗国责任-船上投诉程序

112 A5.1.5.1 01330
核查船员是否可使用船上投诉程序对

任何违反海事劳工条件规定的事项提

出投诉。

113 A5.1.5.2 01330 核查船上投诉程序是否包含允许船员

直接向船长或主管机关投诉的内容。

114 A5.1.5.3 01330
核查船上的投诉程序是否包含实施投

诉的船员或其陪同人或其权利代表人

不受迫害的内容。

115 A5.1.5.4 01330 核查是否所有在船船员均持有适用于

该船的船上投诉程序副本。

116 01330 核查船上投诉和解决的记录是否留存

且提供一份复印件给船员。

标题 5 缺陷描述

经授权的检查官（Authorized Officers ）: ......................................................



检查日期（Date of Inspection ）:.....................................................................................



文书二
编号（No）：

中华人民共和国海事局
MARITIME SAFETY ADMINISTRATION OF THE PEOPLE’S

REPUBLIC OF CHINA

海船海事劳工条件检查报告
INSPECTION REPORT OF MARITIME LABOUR

CONDITION FOR THE SEAGOING SHIPS

本检查报告由中华人民共和国海事局授权官员签发。
This inspection report is issued by the officers authorized

by the Maritime Safety Administration of People’s Republic of China.

船舶基本信息
PARTICULARS OF THE SHIP

船名 船籍港
Name of ship Port of registry
船舶编号或呼号 国际海事组织编号
Distinctive number or letters IMO number
总吨位 登记日期
Gross tonnage Date of registry
船舶类型
Type Of Ship
船东名称与地址
Name and address of the shipowner

兹证明:
This is to certify:

1.对本船舶已按照《2006 年海事劳工公约》要求和我国有关法律法规的规定，实
施了仅涉及海事管理机构职责范围内的海事劳工条件检查。

1.That this ship has been inspected for maritime labour conditions according to the
requirements of the Maritime Labour Convention, 2006 and the provisions of the national
laws and regulations implementing the Convention.

2.本报告有效期不超过 3年，应在到期之前实施重新检查。
2.This inspection report is valid for no more than 3 years and the ship should be

inspected before the report expires.

经正式授权签发此报告的官员签字
Signature of the duly authorized official issuing the inspection report
经正式授权签发此报告官员的姓名
Name of the duly authorized official issuing the inspection report



签发地点 签发日期
Issued at on

（加盖海事劳工条件检查专用章）
中华人民共和国 XX海事局

XX Maritime Safety Administration of the People’s Republic of China

海船海事劳工条件检查项目
ITEMS OF INSPECTION FOR MARITIME LABOUR CONDITION OF

THE SEAGOING SHIPS

符合（Qualified）-----√ 不符合（Unqualified）-----X 不适用（Not Application）-----NA

检查项目（ITEMS OF INSPECTION） 结果

（RESULT）

海事劳工文件（documentation of Maritime Labour Convention）

最低年龄（minimum age）

海船船员健康证明（medical certificate）

培训和资格（training and qualifications）

招募与安置（recruitment and placement ）

船员就业协议（seafarers’ employment agreement）

工作时间和休息时间（hours of work and hours of rest）

休假的权利（entitlement to leave）

遣返（repatriation）

配员水平（manning levels）

起居舱室和娱乐设施（accommodation and recreational facilities）

食品和膳食服务（food and catering）

船上和岸上医疗（medical care on board ship and shore）



船东责任（shipowners’ liability）

保护健康和安全及防止事故（health and safety protection and accident
prevention）

船上投诉程序（on-board complaint procedures）



海船海事劳工条件检查结论和缺陷清单
CONCLUSION OF INSPECTION AND PROBLEMS LIST OF
MARITIME LABOUR CONDITION FOR THE SEAGOING

SHIPS
船名 船籍港
Name of ship Port of registry

船舶编号或呼号 国际海事组织编号
Distinctive number or letters IMO number

船东名称与地址
Name and address of the shipowner

检查时间 检查地点
Date of inspection.................................... Place of
inspection........................
海事劳工条件检查综合结论:
The overall conclusion of the inspection about maritime labour condition：
□1.经检查，本船符合《2006 年海事劳工公约》和海事劳工符合声明国家声明部分的
有关要求。
This ship has been inspected and verified to be in compliance with the requirements of the
Convention and national requirements summarized in the Declaration of Maritime Labour
Compliance, Part I.
□2.经检查，本船存在不符合《2006 年海事劳工公约》或海事劳工符合声明国家声明
部分有关要求的缺陷，具体情况见缺陷清单，船东应当采取纠正措施予以纠正。
The shipowner shall make the corrective actions to the following chart streamlined from the
inspection. Compliances with the 2006 MLC and DLMC Part I can only be acknowledged
by maritime administrations after verification.
缺陷描述 Description of the problems

处理意见 Action of correction

检查员签名： 船长签名（盖章）：



验证情况及结果 Verification of the correction action and result
（含验证方式、验证证据、验证结论等）

验证人员签名：

备注：

1.本检查报告应至少保留在船三年备查。

2.本检查报告分为船舶基本信息、检查项目、检查结论和问题清单三部分。

3.本检查报告一式两份，一份留船备查，一份由签发机关留存。

附件 4

直属海事局及分支海事机构名称、编码表
直属海事局名称、编码 分支海事机构名称、编码

上海海事局 010000

天津海事局 020000

辽宁海事局 030000 大连海事局 030100

丹东海事局 030200

锦州海事局 030300

葫芦岛海事局 030400

庄河海事处 030500

营口海事局 150000

河北海事局 040000 秦皇岛海事局 040100

黄骅海事局 040200

唐山海事局 040300

山东海事局 050000 青岛海事局 050100

济南海事局 050200

威海海事局 050300



日照海事局 050400

烟台海事局 160000

江苏海事局 060000 南京海事局 060100

张家港海事局 060200

南通海事局 060300

镇江海事局 060400

江阴海事局 060600

扬州海事局 060700

常州海事局 060800

泰州海事局 060900

常熟海事局 061000

太仓海事处 061100

连云港海事局 170000 盐城海事局 170100

浙江海事局 070000 宁波海事局 070100

嘉兴海事局 070200

舟山海事局 070300

温州海事局 070400

台州海事局 070500

杭州湾海事处 070700

福建海事局 080000 福州海事局 080100

宁德海事局 080200

莆田海事局 080300



泉州海事局 080400

厦门海事局 180000

漳州海事局 180100

广东海事局 090000 广州海事局 090100

东莞海事局 090200

珠海海事局 090300

惠州海事局 090400

河源海事局 090500

汕尾海事局 090600

江门海事局 090700

阳江海事局 090800

中山海事局 090900

佛山海事局 091000

肇庆海事局 091100

云浮海事局 091200

清远海事局 091300

韶关海事局 091400

梅州海事局 091500

茂名海事局 091600

潮州海事局 091700

揭阳海事局 091800

汕头海事局 190000



湛江海事局 200000

广西海事局 100000 南宁海事局 100100

北海海事局 100200

防城港海事局 100300

钦州海事局 100400

柳州海事局 100500

河池海事局 100600

桂林海事局 100700

贵港海事局 100800

梧州海事局 100900

百色海事处 101000

海南海事局 110000 海口海事局 110100

清澜海事局 110200

三亚海事局 110300

八所海事局 110400

洋浦海事局 110500

长江海事局 120000 重庆海事局 120100

三峡海事局 121500

宜昌海事局 120500

荆州海事局 120600

岳阳海事局 120700

武汉海事局 120800



黄石海事局 120900

九江海事局 121000

安庆海事局 121100

芜湖海事局 121200

黑龙江海事局 130000 哈尔滨海事局 130100

佳木斯海事局 130200

黑河海事局 130300

齐齐哈尔海事局 130400

牡丹江海事局 130500

深圳海事局 140000


